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Мое педагогическое кредо: 

«Ребенок рождается , чтобы стать 

человеком , неповторимым и 

уникальным. Сам он без помощи 

взрослого этого сделать не может»



МОЯ ШКОЛА

МКОУ «Косякинская СОШ» 

















ЭССЕ 

Мы перед будущим в ответе. Наша радость, боль и грусть,

Наше будущее – дети. Трудно с ними, ну и пусть.

В наших детях наша сила, внеземных миров огни,

Лишь бы будущее было столь же светлым, как они !
Профессия учителя….Хочется начать не с фанфар и литавр, а с будничной суеты, которой до
отказа наполнен день учителя.

Как часто еще в школе на вопрос «Кем быть?», мы, не задумываясь, отвечаем: «Учителем».
А ведь учитель – это, прежде всего воспитатель, а уже потом преподаватель. Готовы ли мы
день за днем отдавать всего себя, всю энергию тем, кто не столь уж охотно ее принимает?
Человек становится учителем не после окончания пединститута, а в результате
многолетнего общения с учениками.

Учитель – один из тех, кто не делает в жизни блистательной карьеры. Он приходит в школу
учителем. И уходит из этой жизни в том же звании. Согласны ли мы, быть всю жизнь на
незаметных, хотя и нужных, ролях?

Откуда же берет силы учитель, чтобы быть одновременно воспитателем и педагогом,
артистом и скульптором, отцом и матерью? Каким же неистощимым должно быть
вдохновение учителя, пожизненно вызванного к доске?!

Каждый жест учителя, каждое его слово должно быть таким, чтобы ребенок хотел идти за
ним, идти вместе с ним. Неравнодушие – нерв педагогики. Щедрость – первая черта
учителя. Он без оглядки отдает ученикам свои способности, умения, все свое время, свою
душу.



• Я твердо убежден, что в основе учительской работы должна лежать любовь к детям, 
предполагающая взаимопонимание, сотрудничество, необходимость создания  условий  
для творческого развития ребенка.
Моя педагогическая концепция базируется на методологических принципах 
развивающего обучения: 
- развитие впереди обучения
- умения впереди знания
- речевое развитие впереди предметного познания.                                            
Все принципы взаимно дополняющие. Например, принцип комфортности и 
деятельности. Без мотивации не будет и деятельности, ведь как говорил Анатоль Франц: 
«Чтобы переваривать знания, надо поглощать их с аппетитом». Мотив – это 
побуждающая сила, стремление к удовлетворению потребности, лежащей в основе 
деятельности. Если у человека не удовлетворена его потребность, то он испытывает 
определенный дискомфорт. Если же удовлетворить все потребности, то деятельность 
потухнет. Вот и получается, что необходима определенная норма дискомфорта, как 
стимула деятельности, и комфорта, как условия успешности. Иначе говоря, если 
учителю удается сочетать на уроке дискомфорт ( например, проблему) и комфорт ( 
посильность разрешения этой проблемы), то ребенок направит все свои силы на 
обучение.
Главные принципы моей работы: 
-Я не всезнайка, поэтому не буду казаться им.
-Я хочу, чтобы меня любили, поэтому я буду  открыт любящим детям.
-Я лучше всего усваиваю знания, полученные в результате собственных    усилий, 
поэтому я объединяю свои усилия с усилиями ребёнка.
-Я делаю ошибки, поэтому я буду  терпелив к человеческой сущности ребёнка.
-Я реагирую эмоционально и выразительно на мир собственной реальности, поэтому я 
стараюсь ослабить себя и войти в мир ребёнка.
-Я черпаю надежду и волю к жизни внутри себя, поэтому я буду признавать и 
подтверждать чувство самостоятельности у ребёнка.



• Характеристика на Абакарова Магомеда Рабазановича,

• учителя родного языка и литературы
• МКОУ «Косякинская СОШ» Кизлярского района РД.

• Абакаров Магомед Рабазанович. 1955 года рождения, образование ср. спец. Окончил
Избербашское педучилище им. М .Карабудагова 1975 году , Закончил Дагестанский
государственный университет г. Махачкала 1989 году , стаж 36 лет

• МАГОМЕД абакаров с первых же дней работы в школе поставила перед собой цель добиться
успешного усвоения учащимися – даргинцами литературного языка. Процесс этот сам по себе
нелегкий - диалектный и литературный даргинский языки сильно разняться. Учителю
приходится прилагать максимум усилий, чтобы привить детям любовь и терпение к языку и
культуре своего народа.

• Учитель часто бывает в семьях своих воспитанников, знакомится с их бытом, узнаёт, чем
интересуется тот или иной ученик, кто его товарищи, беседует с родителями о совместном
воспитании их детей.

• Серьёзное внимание уделяет Абакаров М.Р. на учебный инвентарь, готовит наглядные
пособия по предмету, проводит литературные вечера. Кабинет родного языка и литературы
оформлен по всем требованиям и является одним из лучших в школе.

• Отличительными чертами Абакарова М. Р. являются исполнительность и ответственность.

• Готовясь к урокам, Абакаров М.Р. тщательно продумывает методы и приемы работы,
которые наиболее целесообразно использовать на уроке. В системе работы заметны сдвиги по
усилению связи обучения с жизнью и ликвидации абстрактного характера в преподавании.

• Абакаров М.Р. активно занимается своим самообразованием, повышением своего
интеллектуального уровня и педагогической квалификации

•

• Характеристика обсуждена и принята на педагогическом совете.

• Директор школы А. Н. Алиев
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Раздел I. Общие сведения

ОБРАЗОВАНИЕ

Избербашское

педагогическое училище им. 

Муса Карабудагова. 

«Дагестанский  государственный 

университет»  им. В.И.Ленина



Раздел I.

Общие 

сведения



Занимаемая должность: 

Учитель родного(даргинского ) 

языка и литературы 

Учитель русского языка и литературы

Стаж работы: 

трудовой – 45 лет,

педагогический – 40 лет,

Председатель Ф.К. и спорта при 

Дахадаевском РИК – 2 года.

С Шадни, Зубанчи,Зилбачи,Чишили -5 лет.( 

в селах Дахадаевского района)

Школа№9 ,Школа№3 г.Кизляр-2 года

В МКОУ «Косякинская СОШ» 

1988-2022- 34 года



Название курса К/ч Место прохождения Год

Аттестация пед. 

работниковОУРД от 

11.02.2008.Установить 

высшую 

квалификац.категорию

Абакарову М.Р

72 Основание

приказ№121МОНМПРД

2008

2.Теор. и метод.препод.русс. 

Языка и литературы

3.Институт доп. обр-я ФГБОУ 

ВО ДГУ

4.Инновац.практики обучения 

русс.яз-ку и лит.В 

поликультурном пространстве

5Совершенст.проф.компетенци

й учит. родн. яз. и литературы.

108

108

72

72

Рейтинг 83.15.02.2013

ДИРО г.Махачкала.Реализация

ФГОС 2 пок-я на уроках родн. 

яз и лит-ры.

Проектирование содержания 

обуч-я русс. яз. и лит. В у

Словиях реализация ФГОС. 

Ростов-на-Дону

Соверш. П

проф.компетенц. Учит. Родн

языка и литературы.

2013

2-

23.04.

2018

2020. 

2021



Повышение 

квалификации







Профессиональная 

переподготовка



Раздел III.

Награды

Федеральный уровень 



Федеральный уровень 

.



Муниципальный уровень 



Школьный уровень 



Школьный уровень 



Благодарственные письма



Раздел V.Самообразование
Личная карта учителя 

1. Тема самообразования: « Формирование коммуникативных умений и навыков 

средствами коммуникативно-развивающих и личностно-ориетированных

технологий»

2. Технологии, используемые педагогом на уроке: технология «дебаты».

«дискуссии», игровые технологии, технология развивающего обучения, кейс-

технология.

5. Формы реализации темы самообразования: участие в профессиональных 

конкурсах, предметных семинарах, составление презентаций к урокам и 

внеклассным мероприятиям, выступления на ШМО,  РМО



План самообразования
Задачи: 

- внедрение интерактивных форм организации учебного процесса с целью формирования 

ключевых компетентностей и повышения мотивации учащихся;

- воспитание патриотических чувств, приобщение к национальной культуре и традициям, 

воспитание нравственных и духовных качеств личности;

- использование технологии проектной деятельности с целью формирования УУД, 

академических знаний, умений, навыков;

- повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения новых технологий.

Перечень вопросов по самообразованию: 

- изучение психолого-педагогической литературы;

- разработка программно – методического обеспечения учебно-воспитательного процесса;

- анализ и оценка результатов своей деятельности и деятельности учащихся;

- продолжать изучать педагогический опыт других преподавателей;

- планомерное и систематическое совершенствование методов учебного процесса. 

Предполагаемый результат: 

- разработка рабочих программ по предметам в соответствии с ФГОС

- повышение качества преподаваемого предмета;

- участие в педсоветах,  семинарах, вебинарах, в работе школьного и районного МО учителей

родного языка и литературы ;

- умение оказать практическую помощь коллегам.

Форма отчета по проделанной работе: выступление на заседаниях ШМО и педсовете, участие в 
конкурсах, семинарах, конференциях.

Форма самообразования: индивидуальная, групповая, коллективная

Ожидаемые результаты: повышение качества обучения;  рост мотивации и творческого 
потенциала обучающихся.



Спасибо за внимание













































Учебно – методический комплекс
1 класс 

Дарган мез Букварь – А.А. Абдусаламов.
2 класс Дарган мез – М.-С.



Мусаев ,М.М. Уружбекова

,А.С.Исмаилова.

3 класс – Б. О. 

Алибеков,Б.А.Алиев,М.М.Уружбе

кова,Д.Х.Магомедова, 

У.У.Гасанова.

4 класс –Дарган мез. 

И.О.Ахмедов,А.А.Сулейманов.



Учебно – методический комплекс

1 класс – Даргинский язык . 

Д.Х.Магомедова.

Литературное чтение – 2 класс М 

. М . Уружбекова , А . С . 

Исмаилова , М . – С . Мусаев.

Литературное чтение – 3 класс. Д 

. Х . Магомедова, У . У . 

Гасанова.

Литературное чтение – 4 класс.

И . О . Ахмедов , А . А . 

Сулейманов .






















